A.R.M FORMATION

By A.R.M CONSULTANTS

Diplomee d'un DEA d'economie,
et actuaire Virginie Le Mée a
effectue toute sa carriere dans
le domaine de lassurance
autant que spécialiste dans la
gestion des risques et du
controle interne avec plus
de 27 ans dexperience
professionnelle au service des
entreprises en transformation,
pour accompagner les
instances de gouvernance
dans lidentification de projets
stratégiques dans un
environnement en mouvement,
securiser leur mise en csuvre et
accompagner les equipes dans
l'atteinte des objectifs.
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OBJECTIFS DE LA FORMATION

Connaitre le cadre réglementaire de la fonction clé "Gestion des risques /
Controle interne” dans lassurance,

» Maitriser les composantes et acteurs du dispositif de Contréle interne

Décrypter limpact de la réforme SBRI comme levier du Contrdle interne

Appréhender les actions pricritaires pour déployer un dispositif efficace de
Controle interne dans les organismes d'assurance.

Mettre en place des controles clés au sein des metiers et processus majeurs.

€ Piloter et évaluer le dispositif de contrdle interne dans un organisme

d'assurance,

Structurer une gouvernance des risques et assurer le reporting des activites
de contréle interne.

Jour1

Les exigences reglementaires et les cadres de référence du controle interne

1- Introduction

2- Obligations réglementaires.

3- Concepts fondamentaux ;| connaitre les objectifs, réles et périmétre du
Contréle interne dans un organisme d'assurance

4- Les outils d'un dispositif de controle interne.

5- Mise en ceuvre d'un dispositif de contrble interne dans un organisme
d'sssurance.

6- Identification et analyse de risques dans un organisme dassurance

Jour 2

Gouvernance du dispositif de controle interne operationnel et efficace -
Maitriser les enjeux pour un organisme d'assurance

7- Maitrise des risques : ldentification des actions de maitrise des risques

8- Actions d'ameélioration : Mise en place de plan d'actions.

g- Les instances de pilotage (fonctionnement. modalites. interactions..} dans
un erganisme d'assurance.

10- Les outils au service du management du Contréle Interne.

11- La communication des resultats de contréle et des axes d'amélioration

12- Compétences des correspondants contréle interne et gestion des risques.
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